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Introduccion

La necesidad de reencontrarnos y poder dar respuesta a las inquietudes que tanto madres,
padres y apoderados de nuestra comunidad evidenciaban, condujo hacia la realizacién de un ciclo
de reuniones durante las primeras semanas del mes de junio en las cuales particip6 parte del
Equipo de Gestion (s) del colegio y representantes de los apoderados de cada curso. De cada
reunién se recogi6 la informaciéon transmitida por los participantes con el objetivo de realizar los
cambios necesarios en nuestra gestiéon interna para ir dando respuestas al corto, mediano y largo
plazo.

Durante los ultimos dfas hemos trabajado en el disefio de las acciones que nos permitan

implementar estas mejoras de forma sistematica y sustentable para este segundo semestre. El

siguiente documento entrega una sintesis de las

inquietudes y necesidades planteadas y las \ x \ ‘\ W ‘\ x3
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amable, seguro y en donde el eje central del ‘\‘ \ X, ‘f’\}

. . / \ .“w— \

quehacer sea el proceso educativo, entendido VR L s = AN

como aquel ejercicio profesional que involucra

una formacion integral y cuyos pilares fundamentales descansan en el desarrollo de la autonomfa, el
pensamiento critico, la libertad y la busqueda de la felicidad. Alcanzar estas metas requiere del
esfuerzo mancomunado tanto de ustedes como nuestro.

Esperamos con estos esfuerzos avanzar en el proceso de reencuentro y reconstruccion en el
que nos hemos embarcado, para que de esta forma nuestro proyecto educativo logre convertir en
realidad aquel discurso que lo sustenta.



NIVEL/CURSO : 1° BASICOSAYB

INQUIETUDES ACCIONES

Induccidn a las familias nuevas

en el Proyecto Educativo de
nuestra comunidad

-

Desconocimiento de Manual de

Convivencia (Protocolos)
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Capacitacion de Inspectores en

Técnicas de primeros auxilios
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Programacién de Jornadas de
induccion (inicio del afio
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escolar) y revision de aspectos
del Proyecto Educativo en
Reuniones de Apoderados
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Revision del Manual de
Convivencia en reuniones de
apoderados durante el 2do

semestre de 2018. Enfasis en
protocolos de accién
actualizados
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Coordinacién de Jornada de
actualizacidon de conocimientos
basicos en técnicas de primeros

auxilios al Equipo de
Convivencia Escolar durante el
2do semestre de 2018
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NIVEL/CURSO : 2°y 3° BASICO

INQUIETUDES

Problemas de convivencia entre

estudiantes en salas y espacios
comunes

Falta de metodologia o rigurosidad

en el abordaje de los conflictos

Falta de criterio pedagdgico en

horario académico
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Cuidado de los espacios y el medio

ambiente

Se dispone que todos los
estudiantes de EGB bajen a los

patios durante recreos y almuerzo
para disminuir al minimo los
tiempos sin supervision
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Se inicié un trabajo riguroso de

abordaje de los conflictos entre

estudiantes que contempla las
siguientes etapas: Discusion

reflexion con estudiantes,
Compromisos de resolucion,
Aplicaciéon de reglamento, Medidas
reparatorias, Seguimiento.
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Se compromete elaborar una
estrategia de disefio de horario
académico con criterio pedagdgico

para el 2019 en la que se comenzara
a trabajar durante la segunda etapa
de este semestre
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En conjunto con CGPMA se incia
campana de cuidado de espacios e
instalacion de una cultura
medioambiental con acciones

comunitarias y la elaboracién de un
programa de trabajo para el periodo
2019
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NIVEL/CURSO : 2°y 3° BASICO

INQUIETUDES - ACCIONES
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Se dispuso que todas las ausencias,
Preocupacién por clases no licencias o permisos de docentes
realizadas por ausencias de deberan ser cubiertas con
docentes profesores que realicen clases
efectivas.
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Durante este 2do semestre se
realizard cambio en estrategia para
disminucion de atrasos reiterados.
Se informara a apoderados cada 3

atrasos. Posteriormente se
realizaran suspensiones de clases y
compromisos segln reglamento.
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Falta de rigurosidad ante atrasos al
ingreso de la jornada

Se enviara a las familias la
programacion de contenidos de
este segundo semestre de cada

asignatura. Documento que
contiene indicacién de los
contenidos y semanas de trabajo
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Desconocimiento de contenidos y
unidades que permitan apoyar el
trabajo académico desde el hogar




NIVEL/CURSO : 4°BASICOS A-B

Preocupacién por clases no
realizadas

p-

Preocupacién por distribucién de
la carga horaria (clases tedricas
durante jornada de tarde)

Desconocimiento de
planificacion y programacion
asignaturas que no realizan
profesores jefe

Se dispuso que todas las
ausencias, licencias o permisos
de docentes deberan ser

cubiertas con profesores que
realicen clases efectivas.
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Se compromete elaborar una

estrategia de disefio de horario
académico con criterio

pedagodgico para el 2019 en la
gue se comenzara a trabajar
durante la segunda etapa de este

semestre
\ >

4 N
Se enviara a las familias la
programacion de contenidos de
este segundo semestre de cada

asignatura. Documento que
contiene indicaciéon de los
contenidos y semanas de trabajo
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NIVEL/CURSO : 5°y 6° BASICO

ACCIONES
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Se elabora estrategia de
resolucidn de conflicto entre
Conflictos con docente a cargo de estudiantes y profesor y se

asignatura (Matematicas) dispone implementar
acompafamiento a sala durante el
2do semetre
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Se incluye en Plan Anual de
Cambios metodoldgicos radicales coordinacion ler ciclo, trabajar en
de ler ciclo a 2do ciclo medidas de articulacion del paso

de un nive a otro
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' Se trabajara desde convivencia
escolar en la instalacion de una

cultura del cuidado en comunidad
con acciones relacionadas a la
construccion de lazos. Medida a
largo plazo que no excluye otras

inmediatas en evaluacion
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Preocupacién por hurtos
reiterados




NIVEL/CURSO : 7° BASICOS A-B

ACCIONES

Falta de rigurosidad ante atrasos al
ingreso de la jornada

o,
Preocupacion por consumo de
drogas
o

Preocupacion por agresiones
reiteradas entre estudiantes

/ N
Durante este 2do semestre se
realizard cambio en estrategia para
disminucion de atrasos reiterados.

Se informara a apoderados cada 3
atrasos. Posteriormente se
realizaran suspensiones de clases y
compromisos segun reglamento.
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Acciones de prevencién durante el
2do semestre asociadas a

planificacidn de jefaturas que seran
infromadas oportunamente
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Ante agresiones, se determina
aplicar reglamento con rigurosidad
(faltas graves requieren suspension)

ademads de la metodolégica de
resolucion de conflictos indicada
arriba




NIVEL/CURSO : 8° BASICOS A-B

INQUIETUDES ACCIONES

Se inici6 un trabajo riguroso de
abordaje de los conflictos entre
estudiantes que contempla las
Preocupacién por resolucion de siguientes etapas: Discusion
conflictos entre estudiantes reflexién con estudiantes,
Compromisos de resolucion,
Aplicacién de reglamento, Medidas

reparatorias, Seguimiento.
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Desde este 2018 se inicio trabajo
por departamento cuyo objetivo a
largo plazo es la articulacién y
operativizacion de las practicas
pedagdgicas.

Falta de articulacién entre trabajo
pedagdgico y PEI

Se proyecta un cambio
metodolégico en la busqueda de
Incorporacion profesores nuevos sin docentes en coherencia con las

induccion necesidades del proyecto y la
implementacion de estrategias de
induccion
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Se elaborard estrategia para disefiar

Preocupacidn por horario horario académico 2019 bajo
académico criterio pedagégico. Se comenzard a

trabajar durante este 2do semestre
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NIVEL/CURSO : 1°y 2° MEDIO

INQUIETUDES ACCIONES

Durante el 2do semestre se
Preocupacion por problemas diversifican canales de comunicacion y
comunicacionales se trabaja en la entrega de la

informacién con mayor prontitud
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Se realizaran en primera instacia las
acciones que la ley exige en resguardo
de todos los estudiantes del colegioy
junto a ello, se trabajara
permanentemente en ir mas alld en la
busqueda de la generacién de mejores
condiciones para todos y todas
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Preocupacion por responsabilidad del
colegio ante conflictos mayores




NIVEL/CURSO : 3°y 4° MEDIO

INQUIETUDES ACCIONES
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Durante agosto -septiembre se

constituye mesa técnica que
disefiarad Plan de Afectividad,
Sexualidad y Género (protocolos,
formacion). Participacion y
metodologia de trabajo sera

difundida oportunamente ‘
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Preocupacion por protocolos
(Giras de estudios)
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Durante el 2do semestre se
realizara diagndstico de
Definicion de enfoque en intereses vocacionales para
orientacidén vocacional elaborar plan de orientacién en
coherencia con Proyecto
educativo Institucional




Aquellas inquietudes abordadas durante el ciclo de reuniones que no se
encuentran registradas en este documento, seran trabajadas directamente con
las personas involucradas.

Julio 2018



